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Acest chestionar este confidential. Sinceritatea raspunsurilor va contribui, in consecinta, la o mai 

buna intelegere, organizare si instruire. La fiecare intrebare, unul sau mai multe raspunsuri sunt 

posibile. Asadar….. 

 

 

1. Ganditi-va la firma in care lucrati. Care ar fi primele 3 cuvinte pe care le-ati folosi pentru a o 

descrie? …………….          .....................            ……………. 

 

 

2. Ce anume va place la locul dvs de munca?................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

3. Ce credeti ca ar trebui imbunatatit: 

 a. organizarea 

 b. relatiile cu colegii 

 c. relatiile cu clientii 

 d. altceva…………… 

 

4. Cu ce probleme va confruntati? 

 a. lipsa de timp 

 b. lipsa de colaborare/comunicare 

 c. probleme personale 

 d. altceva……………… 

 

5. Ce anume va place la serviciul dvs: 

 a. avantajul financiar 

 b. perspectivele de viitor 

 c. echipa in care lucrati 

 d. munca in sine 
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 e. altceva……………… 

 

6. Aveti, uneori, impresia ca: 

 a. problemele dvs personale (familie, sanatate etc) va creeaza dificultati in a va realiza 

sarcinile de serviciu 

 b. alti colegi au dificultati in a-si realiza sarcinile de serviciu, datorita problemelor 

personale 

 

7. Prin ce este diferita firma in care lucrati, de altele, cu acelasi profil:  

 a. ce este mai bun……………………………………………………………………… 

 b. ce este deficitar…………………………………………………………………….. 

 

8. Pe o scala de la 1 la 10 (in care 1 inseamna “ foarte mic” si 10 inseamna “foarte mare”) cum 

evaluati nivelul de stres la locul dvs de munca?......... 

 

9. Cum va autoevaluati, in raport cu sarcinile de serviciu: 

 a. foarte sigur pe mine, intotdeauna 

 b. foarte sigur pe mine, deseori 

 c. as considera utile niste cursuri, training-uri, informari periodice etc 

 d. uneori nu imi este clar ce se asteapta de la mine 

 

10. De ce ati avea nevoie, pentru a va simti multumit? – alegeti maxim 3 raspunsuri: 

 a. un salariu mai bun 

 b. recunoastere si apreciere pentru munca depusa 

 c. comunicare si sprijin din partea colegilor 

 d. reamenajari ale spatiului/conditiilor de munca (birou, dotari tehnice etc) 

 e. o mai mare libertate de decizie/ sansa de a-mi spune parerea 

 f. altceva………………………………………………………………. 

 

11. In acest moment, la locul dvs de munca, va simtiti mai degraba ?….(subliniati variantele 

potrivite): 

 a. multumit/ nemultumit 

 b. implicat/ pasiv 

 c. linistit/ nesigur 

 d. creativ/ inhibat 

 e. apreciat/ neapreciat 
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 f. relaxat/ stresat 

 

12. Cum v-ar placea sa contribuiti, in viitor, la bunul mers al firmei? : 

 a. prin dezvoltarea competentelor profesionale proprii 

 b. schimbandu-va felul in care comunicati cu ceilalti 

 c. ajungand la un stadiu de armonie si echilibru interior personal, care sa fie un exemplu 

si pentru altii 

 d. organizandu-va altfel timpul si sarcinile de lucru 

 e. altceva……………………………………………………… 

 

13. Ce anume v-ar stimula, v-ar face sa munciti mai bine?.............................................. 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

 

14. Ce ar fi cel mai important sa fie incurajat, in acest moment, in firma la care lucrati – alegeti 

maxim 3 raspunsuri: 

 a. cresterea nivelului de calificare al personalului 

 b. noi strategii si planuri de dezvoltare 

 c. initiativa si creativitatea 

 d. rezolvarea conflictelor si stimularea unei comunicari bazate pe respect si bunavointa 

reciproca 

 e. promovarea unei noi imagini a companiei, cu care sa va puteti identifica emotional 

 f. altceva…………………………………………………………………………………. 

 

 

15. Fata de aceeasi perioada din anul trecut, motivatia dvs la locul de munca: 

 a. a crescut 

 b. a scazut  

 c. este aceeasi 

 

16. Ati dori sa mai adaugati ceva:. ..................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………….. 

 

 


